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税
制
恒
久
化
と
は
い
え
、あ
く
ま
で
も
目
的
が
重
要

分
社
化
の
選
択
肢
と
し
て
の

パ
ー
シ
ャ
ル
ス
ピ
ン
オ
フ

第４章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
日
本
で
は
長
ら
く
税
制
が
分
社
化
の
選

択
肢
を
制
約
し
て
い
た
が
、制
度
整
備

に
よ
っ
て
活
用
可
能
な
手
法
は
大
き
く

広
が
っ
た
。

●
パ
ー
シ
ャ
ル
ス
ピ
ン
オ
フ
制
度
の
恒
久

化
に
よ
り
、企
業
は
分
社
化
を
現
実
的

な
選
択
肢
と
し
て
検
討
し
や
す
く
な
っ

た
。

●
た
だ
し
、制
度
は
手
段
に
過
ぎ
な
い
。価

値
を
生
む
の
は
制
度
で
は
な
く
独
立
性

の
設
計
と
分
離
実
務
の
巧
拙
で
あ
る
。

税
制
が
再
編
の
選
択
肢
を

規
定
し
て
き
た

日
本
に
お
い
て
分
社
化
、
と
り
わ
け
ス

ピ
ン
オ
フ
の
活
用
が
米
国
に
比
べ
て
限
定

リ
ク
ス
上
の
移
動
は
、
一
度
で
完
結
さ
せ

る
必
要
が
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

ま
ず
会
社
分
割
で
社
内
分
社
し
、
独
立

採
算
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
体
制
を
固
め
る
。

数
年
か
け
て
事
業
の
単
独
運
営
能
力
を
証

明
し
た
う
え
で
、
外
部
資
本
を
入
れ
る
、

あ
る
い
は
ス
ピ
ン
オ
フ
や
上
場
に
進
む
。

こ
う
し
た
段
階
的
な
経
路
の
設
計
は
実
務

上
む
し
ろ
王
道
で
あ
り
、
い
き
な
り
資
本

の
分
離
ま
で
踏
み
込
ん
で
分
離
実
務
と
ガ

バ
ナ
ン
ス
転
換
の
負
荷
が
同
時
に
襲
い
か

か
る
事
態
を
避
け
つ
つ
、
各
段
階
で
次
の

一
手
を
再
考
す
る
自
由
も
残
せ
る
。

そ
の
意
味
で
、
ア
シ
ッ
ク
ス
の
今
回
の

分
社
化
も
、
終
着
点
と
決
め
つ
け
る
必
要

は
な
い
。
１
０
０
％
子
会
社
化
は
、
そ
れ

自
体
が
完
成
形
で
あ
り
得
る
と
同
時
に
、

将
来
の
あ
ら
ゆ
る
資
本
政
策
に
向
け
た
布

石
と
も
な
り
得
る
形
で
あ
る
。
上
場
企
業

の
分
社
化
の
発
表
を
み
る
と
き
、
問
う
べ

き
は「
こ
れ
は
終
点
か
、
経
路
の
第
一
歩

か
」で
あ
る
。
ゴ
ー
ル
の
象
限
だ
け
で
な

く
、
そ
こ
に
至
る
経
路
と
各
段
階
の
所
要

期
間
ま
で
描
い
て
、
初
め
て
設
計
図
は
完

成
す
る
。

的
で
あ
っ
た
理
由
の
１
つ
は
、
税
制
に

あ
っ
た
。
事
業
を
切
り
出
し
て
株
主
に
分

配
す
れ
ば
、法
人
段
階
で
は
譲
渡
益
課
税
、

株
主
段
階
で
は
み
な
し
配
当
課
税
が
生
じ

る
。
こ
の
二
重
の
課
税
負
担
ゆ
え
、
か
つ

て
日
本
の
大
企
業
が
ノ
ン
コ
ア
事
業
を
手

放
す
際
は
、
対
価
が
入
り
経
済
合
理
性
を

説
明
し
や
す
い
売
却
が
事
実
上
の
一
択
で

あ
り
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
が
１
円
も
入
ら
な
い

の
に
課
税
だ
け
が
生
じ
る
ス
ピ
ン
オ
フ
は

検
討
の
俎
上
か
ら
外
れ
て
き
た
。

転
機
は
２
０
１
７
年
度
の
税
制
改
正
で

あ
っ
た
。
一
定
の
要
件
を
満
た
す
ス
ピ
ン

オ
フ
に
つ
い
て
、
譲
渡
損
益
と
配
当
へ
の

課
税
を
対
象
外
と
す
る
、
い
わ
ゆ
る
ス
ピ

ン
オ
フ
税
制
が
創
設
さ
れ
た
。
事
業
の
切

り
出
し
を
課
税
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
な
い
道

が
、
こ
こ
で
初
め
て
開
か
れ
た
。

適
格
要
件
の
趣
旨
は
一
貫
し
て
い
る
。

ス
ピ
ン
オ
フ
が「
事
業
の
実
質
的
な
継
続

を
伴
う
組
織
形
態
の
変
更
」で
あ
っ
て
、

資
産
の
売
却
や
利
益
の
分
配
の
代
替
で
は

な
い
こ
と
の
担
保
で
あ
り
非
支
配
の
継

続
、
主
要
な
資
産
・
負
債
の
移
転
、
従
業

者
の
お
お
む
ね
9
割
継
続
従
事
、
経
営
役

員
の
分
離
後
の
経
営
参
画
と
い
っ
た
要
件

が
課
さ
れ
る
。「
器
を
変
え
る
だ
け
で
、
事

業
の
中
身
と
担
い
手
は
変
わ
ら
な
い
」と

い
う
実
質
を
備
え
た
再
編
で
あ
れ
ば
適
格

の
枠
に
収
ま
り
得
る
。

し
か
し
、
こ
の
制
度
に
は
制
約
が
あ
っ

た
。
１
０
０
％
の
完
全
分
離
が
前
提
と
さ

れ
、
元
親
会
社
に
持
分
を
一
部
残
す
パ
ー

シ
ャ
ル
ス
ピ
ン
オ
フ
は
適
格
の
対
象
外

だ
っ
た
の
で
あ
る
。
前
章
で
述
べ
た
と
お

り
、
日
本
企
業
の
多
く
は
切
り
出
す
事
業

と
の
間
に
ブ
ラ
ン
ド
や
技
術
の
紐
帯
を
残

し
た
い
と
い
う
現
実
的
な
ニ
ー
ズ
を
持
つ

た
め
、
完
全
分
離
し
か
認
め
な
い
税
制
は

こ
の
実
務
の
ニ
ー
ズ
と
噛
み
合
っ
て
い
な


