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成
長
事
業
を
あ
え
て
切
り
離
す
ア
シ
ッ
ク
ス
の
事
例

分
社
化
に
お
け
る
独
立
性
設
計

の
ポ
イ
ン
ト

第２章
【
こ
の
章
の
エ
ッ
セ
ン
ス
】

●
ア
シ
ッ
ク
ス
の
事
例
は
、不
振
事
業
の
整

理
で
は
な
く
成
長
事
業
で
あ
っ
て
も
分

社
化
の
対
象
に
な
り
得
る
こ
と
を
示
し

て
い
る
。

●
分
社
化
の
目
的
は
資
本
の
分
離
で
は
な

く
経
営
の
独
立
で
あ
り
、事
業
特
性
に

応
じ
た
意
思
決
定
を
可
能
に
す
る
こ
と

で
あ
る
。

●
分
社
化
と
は
全
機
能
を
切
り
離
す
こ

と
で
は
な
く
、独
立
さ
せ
る
機
能
と
グ

ル
ー
プ
で
共
有
す
る
機
能
を
設
計
す
る

営
み
で
あ
る
。

絶
好
調
事
業
を
切
り
離
す

と
い
う
逆
説

２
０
２
６
年
6
月
、
ア
シ
ッ
ク
ス
は
オ

ニ
ツ
カ
タ
イ
ガ
ー
関
連
事
業
を
１
０
０
％

子
会
社「
Ｏ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
」に
承
継
す
る
分

社
化
を
発
表
し
た
。
会
社
分
割
を
用
い
て

事
業
を
移
管
し
、
２
０
２
７
年
1
月
か
ら

新
体
制
へ
移
行
す
る
計
画
で
あ
る
。

こ
の
発
表
が
注
目
を
集
め
た
理
由
は
、

対
象
と
な
る
事
業
の
性
格
に
あ
る
。
事
業

ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
改
革
に
お
け
る
分
社
化

は
、
不
採
算
事
業
や
ノ
ン
コ
ア
事
業
の
整

理
と
し
て
語
ら
れ
る
こ
と
が
少
な
く
な

い
。
し
か
し
今
回
対
象
と
な
っ
た
の
は
、

全
社
の
成
長
を
牽
引
す
る
中
核
事
業
の
１

つ
で
あ
る
。

こ
の
点
に
、
今
日
の
分
社
化
を
考
え
る

う
え
で
重
要
な
示
唆
が
あ
る
。

分
社
化
は
必
ず
し
も
事
業
を
縮
小
・
整

理
す
る
た
め
の
手
段
で
は
な
い
。む
し
ろ
、

成
長
を
続
け
る
事
業
だ
か
ら
こ
そ
、
そ
の

成
長
速
度
に
見
合
っ
た
組
織
形
態
や
意
思

決
定
の
し
く
み
を
必
要
と
す
る
場
合
が
あ

る
。
本
件
は
、「
成
長
事
業
を
ど
の
組
織
で

運
営
す
る
べ
き
か
」と
い
う
観
点
か
ら
分

社
化
を
捉
え
る
必
要
性
を
示
し
て
い
る
。

目
的
は
資
本
の
独
立
で
は

な
く
経
営
の
独
立

ア
シ
ッ
ク
ス
が
公
表
し
た
分
社
化
の
目

的
は
、
オ
ニ
ツ
カ
タ
イ
ガ
ー
事
業
を
よ
り

独
立
性
の
高
い
事
業
運
営
体
制
へ
移
行
さ

せ
、
意
思
決
定
の
迅
速
化
と
ブ
ラ
ン
ド
特

性
に
応
じ
た
競
争
力
の
向
上
を
図
る
こ
と

で
あ
っ
た
。
こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
そ
れ

が「
資
本
の
独
立
」で
は
な
く「
経
営
の
独

立
」で
あ
っ
た
点
で
あ
る
。

ス
ポ
ー
ツ
用
品
事
業
と
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン

ブ
ラ
ン
ド
事
業
で
は
、
競
争
力
の
源
泉
や

意
思
決
定
の
前
提
が
異
な
る
。
求
め
ら
れ

る
人
材
像
、
投
資
判
断
の
考
え
方
、
ブ
ラ

ン
ド
運
営
の
あ
り
方
も
同
一
で
は
な
い
。

事
業
特
性
が
大
き
く
異
な
れ
ば
、
同
じ
管

理
の
し
く
み
や
評
価
基
準
の
も
と
で
運
営

す
る
こ
と
が
、
必
ず
し
も
最
適
と
は
限
ら

な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
１
つ
の
企
業
の
な
か

で
複
数
の
事
業
モ
デ
ル
を
運
営
す
る
こ
と

自
体
は
珍
し
く
な
い
。

し
か
し
、
性
格
の
異
な
る
事
業
モ
デ
ル

を
１
つ
の
会
社
の
な
か
で
同
時
に
高
い
レ

ベ
ル
で
回
す
こ
と
は
、
経
営
の
実
務
と
し

て
は
極
め
て
難
し
い
。管
理
会
計
を
分
け
、

社
内
カ
ン
パ
ニ
ー
制
を
敷
い
て
も
、
最
後

は
１
つ
の
取
締
役
会
、１
つ
の
人
事
制
度
、

１
つ
の
投
資
基
準
に
収
斂
し
て
し
ま
う
か

ら
で
あ
る
。
事
業
の
異
質
性
が
一
定
水
準

を
超
え
た
場
合
に
は
、
損
益
管
理
を
分
け

る
だ
け
で
は
十
分
で
は
な
く
、
組
織
や
権

限
の
設
計
そ
の
も
の
を
見
直
す
必
要
が
生

じ
る
こ
と
が
あ
る
。

そ
の
意
味
で
今
回
の
事
例
は
、
分
社
化

の
本
質
が
法
人
格
を
分
け
る
こ
と
で
は
な

く
、
事
業
に
ふ
さ
わ
し
い
意
思
決
定
環
境

を
つ
く
る
こ
と
に
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い

る
。何

を
独
立
さ
せ
、何
を

残
す
の
か

一
見
、
独
立
性
の
徹
底
と
矛
盾
す
る
よ

う
に
み
え
る
が
、
分
社
化
の
設
計
と
は
全

機
能
を
切
り
離
す
こ
と
で
は
な
い
。
今
回


